Argumenty pre sud a SP

Socialna poist’oviia, ale aj sudy vSetkych stupiiov ako keby sustavne zabudali na dolezita
okolnost’:

Po prevrate vroku 1989 apadu rezimu bola rozpustena k datumu 30.06.1991 VarSavska
zmluva. Utoény pakt zanikol a zadali tvahy nad obranou CSSR. Redukcia CSLA zacala
likvidaciou nadpocetnej bojovej techniky. Pocetny stav cca 220 000 vojakov bol znizeny na
140 000 o0sob. Dokument ,,Koncepcia vystavby Ceskoslovenskej armady“ do konca roku 1993
zabezpeCil novl redislokaciu, reorganizaciu a redukciu armady. Trvanie zakladnej vojenskej
sluizby bolo z 24 mesiacov skritené na 18 mesiacov. Ucelom redislokacie bolo rozmiestnit
vojskd po celom tzemi tak, aby bolo mozné v pripade utoku z ktoréhokol'vek smeru vytvorit
G¢inné obranné zoskupenie. USelom reorganizicie CSLCA bolo znenie poétu vyzbroje a
vytvorenie integrovanej protivzduSnej obrany a zjednoduSenie systému poln¢ho velenia.

Po naslednom rozpade CSFR k 01.01.1993 boli tieto Gvahy Uplne rozvratené a nésledne
doslo k povoleniu narodnej drowvni sil, prostriedkov a zbrafovych systémov v pomere 2:1 s
ohladom na kvantitativnu, kvalitativnu a cenovii hodnotu armadneho majetku (pribline 418
miliard Ké&s) a rozlohu a podet obyvatelstva CR a SR. Vsetky ukazovatele museli byt znowu
rozdelené podra zavizkov ,.Zmluvy o konven¢nych ozbrojenych silach.

Vyzbroj armady SR bola zachovand z delenia majetku po byvalej CSLA. Podetny stav
armady bol teda 53 037 vojakov, 995 tankov, 1370 bojovych obrnenych vozidiel, 1053
delostreleckych systémov, 146 bojovych lictadiel a 19 bojovych vrtulnikov. Najvy$$im organom
velenia sa stalo VeliteI'stvo Armady SR a prvym velitelom sa stal generdlporucik Ing. Julus
Humaj. Od roku 1993 do roku 2001 bolo vrezorte obrany vykonanych viacero reformnych
iniciativ, ktoré vSak nepriniesli ofakdvany efekt, jednak pre chybajuce jednoznaéné politické
poziadavky na obranu $titu a rozvoj ozbrojenych sil vkontexte integraénych zimerov Statu
a taktiez pre nedostatok zdrojov na realiziciu reformnych planov. Od roku 1993 sa postupne
menili veliteI'ské a Stabne Struktiry, zdiviznych Struktir, cez zborové az po sucasné operacné
veliteI'stva a brigddne Struktary. Po prijati Modelu 2010 v roku 2001 boli pocty Generalneho
§tabu OS SR (dalej len ,,GS OS SR*) znizené o 44 %, v roku 2009 boli redukované o d’akich
cca 20 % pri znizeni poctov jeho Stabov.

Organizacna Struktira bola rozSirena v septembri 1994 vytvorenim Generalneho S$tabu
Armady SR. Bola vypracovana Uplne nova Vojenska stratégia SR a koncepcia Modelu
2010, prvé politicko-strategické dokumenty SR (Obranna doktrina SR z roku 1994, Zakladné
ciele a zasady narodnej bezpecnosti SR z roku 1996), ktoré zodpovedali svojim charakterom a
obsahom danej dobe. Pozabudlo sa na rieSenic socidlno-pravnych dopadov tychto opatreni.
Tvorba tychto kvazidoktrin bola natol’ko rdéznoroda, Zze od proklamacii po skutoéni reformu,
bolo naozaj Casto d’aleko a podobali sa skor chaosu a celkovému zlyhaniu, ¢i kolapsu - ktorého
dosledkami  a zaroven svedkami, sme dodnes. Od roku 1993 bol proces modernizicie
determinovany ¢astymi zmenami koncepénych a planovacich zamerov wvystavby ozbrojenych sil
a ztoho wyplyvajicich priorit ich rozvoja. Tieto koncepéné a planovacie predpoklady sustavne
zlyhdvali a nepremietli sa do vysSej dynamiky arozsahu modernizacie ozbrojenych sil. Do
prijatia ,,Modelu 2010“ vroku 2001 nebol zadefinovany ani uceleny koncepény ramec pre
oblast’ rozvoja sposobilosti OS SR, vratane poziadaviek na modernizaciu.

,Koncepcia vystavby Armady SR* si do roku 2000 stanovila ciele k vybudovaniu
modernej, kvalitne vyzbrojenej a vycvicenej armade, so zodpovednou logistikou branit SR po



doplneni zalohami. Realizicia transformacie bola rozdelena na 3 etapy. Zistilo sa, ze 2. a 3. etapa
neboli dostato¢ne splnené a tak sa po vymene vedenia rezortu v _roku 1998 zacal pripravovat’
koncept reformy armady k moznosti zi¢astnit’ sa summitu NATO, nakolko na summit v roku
1997 v Madride SR pozvana nebola... V roku 1999 bola schvéalend d’alsia ,JKoncepcia reformy
rezortu obrany SR* tak, aby boli splnené podmienky na &lenstvo v NATO. AZ v roku 2001
boli po prvykrat v SR oficidlne schvalené Standardné strategické dokumenty (Bezpecénostna
stratégia SR, Obranna stratégia SR, Vojenska stratégia SR), ktoré definovali ciele a Ulohy
bezpednostnej a obrannej politky demokratického §tatu a$pirujuceho na vstup do NATO a EU.
Clenské krajiny NATO 26.03.2003 podpisali protokol o vstupe SR do NATO a SR sa nakoniec
29.03.2004 stalo oficidlnym c¢lenom NATO.

Od 01.01.2006 su Ozbrojené sily SR plne profesionalizované. Dovtedy bolo potreba vytvorit’
vysoko profesiondlnu arméddu s vysokou kvalitou a pripravenostou, ¢o si vyzadovalo drzat’ krok
s dynamikou a ZoZztostou meniaceho sa bezpecnostného prostredia. Profesiondlna armada mala
byt' schopnd na nasadenie pre narodné velitel'stvo aj velitelstvo NATO, pripadne Eurdpskej tnie.
Bolo nutné vytvorit’ _nova kultiru hodnotovo orientovaného profesiondlneho prostredia, v
ktorom by profesiondlni vojaci zaujimali vysoké Standardy beziihonnosti, moralky, fyzickych
schopnosti a oddanosti zavézku sluzby pre vlast. Vysledkom mal byt vysoko motivovany
profesionalny vojak.

V' obdobi rokov 1998 az 2003 nastali v bezpecnostnej a obrannej politike SR kvalitativne
zmeny, ktoré suviseli so zintenzivnenim integracného TUsilia a naslednym pozvanim SR na
rokovania o vstupe do NATO.

Kvantitativna zmena, ktorou OS SR presli od svojho vzniku v roku 1993, znamenala znizenie
tabul’kovych poctov persondlu a hlavnych zbrani, ¢o je vyjadrené v nasledujice;j tabulke:

1993 (Armada SR)

2011 (OS SR)

vojaci 53 037 14 745
zamestnanci 12 159 4 451
tanky 995 30
obrnené vozidla 1370 240
delostrelecké systémy 1058 121
bojové lietadla 146 15
vrtul’'niky 36 29

Vycerpané vydavky kapitoly MO SR

272 320 000.- €
/1,99 % HDP

759 774 000.- €
/1,09 % HDP

Napriek uvedenému Usiliu vojenské jednotky OS SR nie s plne integrovatePné do
bojovej zostavy sil NATO (ani v pripade kolektivnej obrany na tzemi SR).

PROCES ZNIZOVANIA POCTOV VOJAKOV SR
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Organiza¢né S$truktiry ozbrojenych sil, mali osobitne vyrazny pyramidalny tvar, umoziujuci
kariérny (pozicny, t. j. hodnostny a funk¢ny) rast postupne sa zuzujicemu poctu vojakov a
z tohto dévodu sa vyzadovalo, aby prebyto¢ni vojaci sluzobny pomer ukoncili pretoze pre nich
nebolo d’alsie vhodné zaradenie Vv Strukture.

Ak by uvahy Socidlnej poistovne a prislusSnych sudov boli determinované detailnou
sktsenost'ou a znalostou o problematike wyvoja ozbrojenych sil anajmd oich drastickom
mizovani az o 75% (!, tak ich rozhodnutia 0 tom, Ze trvanie sluzobného pomeru malo trvat
k31.12.1999 sa ukazuje ako uCelova zbran a hruba nespravodlivost namierena voli prave
vojenskym vyshizicom. Tieto ich rozhodnutia nepoznaju pozadie toho, Co sa vlastne skutocne
odohravalo v ozbrojenych silach, ako boli vojaci z povolania bezohl'adne vyhanani zo sluzob-
né¢ho pomeru rovno na ulicu. Pytame sa organov S$tatnej moci — sUdov, ako sa mal vojak
Z povolania zariadit’ (ktory sa ocitol na ,jnespravnej strane®, v tych 75%-tach), ked ta istd Statna
moc vykonavala radikalne reStrikcie s cielomdecimovat armadu ana druhej strane mu
odkazuje, pre¢o jeho sluzobny pomer netrval k 31.12.1999..7 To nie su ojedinelé, ale zavne
kontraproduktivne, protichodné poziadavky Statu a prikladom zneuzivania Stitnej moci na tkor
svojho obcana. Obcan nie viastnou vinou sa ocitol v konflikte mocenskych zaujmov Statu. Toto
je prikladom pretrvavajicej absurdnej anomalie. Ci ide o prejav $titnej $ikany podla § 3 ods.1
Obcianskeho zdkonnika, by mali posudit sidy. Je d’alej neudrzatelné nad tymto zatvarat' oci,
ked’ zpovodnej armady zostalo len torzo, ba 25% vojakov, ¢o je aktuidlnou hrozbou kolapsu aj
dnes! Takéto znizovanie poctu vojakov nemalo nikdy obdoby. Musi mat vSak svoju
bezprostrednii  reflexiu vo vSetkych suvislostiach, najmd v socidlnej oblasti anie vojenskym
vyslizilcom davat za vinu, Ze ich vykon vojenskej sluzby netrval k 31.12.1999, kvoli ¢omu
nendvratne stracaju socialne vyhody a pod.

S pozdravom 5
JUDr. Marian DURINA




