MINISTERSTVO OBRANY
SLOVENSKE]J REPUBLIKY

Bratislava 26. novembra 2015

Vazena pani predsednicka,
Vazeny pan tajomnik,

tento tyzdef sme dostali V&3 list, v ktorom vyjadrujete svoj postoj k ndvrhu na
vyplatenie odmien v rdmci rezortu obrany. Musime Zial' konstatovat’, Ze iba ¢lovek, ktory
nevidi anepouje o sa deje, av pripade utvaru v Poprade to plati dvojnasobne, méze
vytvorit’ taky neobjektivny list, ako sa to podarilo Vam.

Va$ osobny nazor, Z¢ ministerstvo obrany znevaZuje pracu zamestnancov rezortu, ako
aj zavadzajice informacie o socialnych opatreniach ministerstva obrany alebo vlady SR si
absolutne neadekvitne a takd manipulacia je nepripustna. Re$pektujic Vas nazor, odmictame
vaSe hodnotenie, o¢ieriiovanie a zosmie§fiovanie modernizicie OS SR, o ktorej nepochybuje
ani vi¢sina ob&anov Slovenskej republiky. Prave z VaSej strany je to znevaZovanie prace
mnoZstva I'udi z MO SR a OS SR, ktori na tychto projektoch tvrdo pracovali, aby rezort
obrany mohol plnit’ vetky svoje zavizky a to najmi smerom k ob&anom néasho $tatu.

Ak hodnotite socidlne (podla Vas antisocidlne) opatrenia tejto vlady ¢&i vedenia
ministerstva obrany, povazujeme za nevyhnutné pripomenit’ VAm navrh OS SR na zrusenie
vagho ttvaru, ktory osobne minister obrany zastavil, vd’aka ¢omu m4 aj dnes takmer 200 Pudi
z Popradu a jeho blizkeho okolia pracu. Povazujeme za nutné zopakovat', Ze ide o takmer 200
Pudi, ktori by dnes uréite nerieSili kto dostane alebo nedostane odmenu, pretoZze by
pravdepodobne mali celkom iné starosti. Ak by vedeniec MO SR bolo také antisocidlne ako sa
usilujete prezentovat’ vo vaSom liste, va§ utvar by uZ neexistoval aztakto uSetrenych
finanénych prostriedkov by sme bez problémov mohli vyplatit odmeny vSetkym
zamestnancom rezortu. To sme neurobili. Naopak, utvar funguje aa) vdaka tomuto
socidlnemu rozhodnutiu ministra obrany dnes mozete pisat’ list plny =zavadzajtcich
a nepresnych informécii.

Chceme Vias ubezpelit, a naSe rozhodnutia o tom aj sveddia, Ze si pracu vSetkych
zamestnancov vazime, Popri vietkych opatreniach, ktoré sme niteni robit' aj vzhladom
na dynamicky sa meniacu bezpeénostni situaciu a realizaciu moderniza¢nych projektov sme
boli radi, Ze sme nasli tofko finanénych prostriedkov, aby sme mohli odmenu vyplatit’ aspoi
tym zamestnancom, ktori maji vramci rezortu najniz8ie platy. Z listu, ktory piSete je
evidentné, Ze patrite asi k tym $tastnej$im, kiorych plat patri k vy$§im a preto mozZno
nechdpete Fudi, pre ktorych je aj 100 ¢i 200 eur velkou pomocou. Aj preto zopakujeme, sme
hrdi na to, Ze¢ sme napriek nelahkej situdcii nali finan¢né prostriedky pre zamestnancov
s najniz§imi platmi.

Nagim zdmerom rozhodne nie je a ani nebude rozdel'ovanie I'udi na dobrych a zlych a uz
vObec netvrdime, 7¢ Vy alebo vadi kolegovia si neplnite svoje pracovné povinnosti.
Dovol'ujeme si upriamit’ Vasu pozorost’ pre lep§iu orientaciu v socialnej oblasti na opatrenia
prijaté v prospech zamestnancov rezortu len za posledné obdobie. Ako priklad méZeme uviest’



naSu vlastnd iniciativu pri plosnej valorizicii osobnych priplatkov, &o predstavuje
zvySenie v priemere o 168 eur ro¢ne. Za zmienku rozhodne stoji aj 4 % zvySenic platov
vietkych Statnych zamestnancov od 1. januara 2016. Verime, Ze ako predstavitelia
odborového zviizu ste to zaregistrovali a nemame zatial’ Ziadnu informaciu, Ze by ste proti
tymto opatreniam akokol'vek protestovali.

Povazujeme z VasSej strany za vel'mi neit’astné, ak sa odmeny pre najslab3ie zarabajucich
zamestnancov rezortu obrany maji stat’ predmetom zévisti a nezmysleného politikdréenia.
Dérazne sa ohradzujeme a distancujeme od akéhokol'vek politického vydierania naznaceného
vo Vasom liste. Sme presvedéeni, Ze popradski odborari s najniZz§imi platmi, by len s uZzasom
sledovali s akym nasadenim predstavitelia zavodného vyboru ,obhajuju” ich odmeny.
Nevieme, ¢o je va§im zamerom, ale svojim postojom vytvarate tlak na to, aby sme pristupili
k uplnému zruSeniu odmien a v ramci rezortu tak nedostal nikto ani cent. Myslime si, Ze naSe
rozhodnutia s spravne averime, Ze budi zamestnancami rezortu obrany prijaté
s pochopenim, nakol’ko sme ich prijimali s tym najlepS$im imyslom.
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