Diskriminacia vysluhovych déchodcov
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Od ucinnosti zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov(1.5.2014), ako aj zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, su prislusnici
ozbrojenych, bezpe¢nostnych a zachrannych zborov ako aj vysluhovi déchodcovia (d’alej VD)
diskriminovani a zial’ tato diskriminacia bude pretrvavat’ aj do buducnosti.

Pre rozsirenie vedomosti ako aj pre vytvorenie si objektivneho a komplexného pohl'adu na
problematiku vysluhovych dochodcov (dalej len VD) prikladdm material o byvalej, sucasnej
ako aj o buducej (moznej) diskriminacii VD vojakov, policajtov, zboru vizenskej justic¢nej
straze, colnikov, SIS, NBU, hasicov a horskych zachranarov.

Predtym neZ zacnete Citat’ vSetky oblasti diskriminacie VD z doévodu lepSieho
pochopenia vSetkych skutocnosti odpori¢am preStudovat’ si doteraz zverejnené informacie na
webe ZVSR v €lankoch o socidlnych istotach pod ndzvami:

— ¢lanok Dr. M. Kolen — pripomienky k zdkonom zo dna 15 jina 2012 :
http://www.zvazvojakov.sk/2012/06/dopis-prsedsedovi-viady/

— ¢lanok MV SR odpovedé poslancovi zo dna 12. augusta 2012:
/nttp://www.zvazvojakov.sk/2012/08/mv-sr-odpoveda-poslancovi/

— ¢lanok Podanie na GP, vladu zo dna 13. augusta 2012:
http://www.zvazvojakov.sk/2012/08/podania/

— ¢lanok Skor ako ministri a NR SR rozhodnu zo dna 12. oktébra 2012:
http://www.zvazvojakov.sk/2012/10/skor-ako-ministri-a-nr-sr-rozhodnu/
— ¢lanok Starobné dochodky zo diia 26. marca 2013:
http://www.zvazvojakov.sk/2013/03/starobne-dochodky/

Kliknutim na Sprava_o_pravnom_stave-vyplacania sa zoznamite so ,,Spravou o
pravnom stave vyplacania SD pre byvalych vojakov a policajtov* od ministra Jana Richtera.

V COM JE DISKRIMINACIA VYSLUHOVYCH DOCHODCOV ?

Podl'a uzavretych kontraktov so statom si VD splnili vSetky svoje povinnosti. Na zaklade
zakonov a Ustavy pravom ocakavaji, Ze aj §tat si podla zdkonov splni k VD svoje povinnosti.
,PAKTA SUN SERVATA“ - DOHODY SA DODRZUJU! Zial’, niektoré §tatne organy
svojimi protipravnymi, proti istavnymi legislativnymi zmenami za porusovania zakonov sa
snazili a nad’alej snazia odobrat’ ndm niektoré naSe zakonné a ustavné prava ako napriklad:

1. V roku 2004 a 2005 neboli valorizované VD, IVD, Vdovské VD. Vdovecké VD a
Sirotské VD z osobitného dochodkového systému. VSetky druhy déchodkov zo v§eobecného
dochodkového systému boli valorizované. Tato diskriminacia bola Ustavnym stidom SR
odstranena.

2. Starobni déchodcovia ditom 1.1.2012 mali valorizované starobné dochodky (d’alej
SD). Vysluhovi déchodcovia diiom 01.07.2012 nemali valorizované VD, o com prebiehaju
sudne spory.



3. Socialna poist'oviia poruSovala zdkon €. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni,
zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni tym, Zze VD do leta roku 2012 protipravne
neprizndvala SD za ktoré sme Zalobami bojovali na Najvy$Som stide SR viac ako 10 rokov,
ktory 80 rozsudkami a 7 judikatmi uznal naSe zdkonné prava. Asi 200 tisicom ob¢anom ktori
pracovali v I. a Il. kateg6rii im SP roky bez problémov prizndva SD. Uz sa realizuje.

4. Pracujuci VD po dosiahnuti dochodkového veku 62 rokov do 31.12.2012 odvadzali
odvody na invalidné poistenie cez skuto¢nost’, Ze invalidny dochodok im nemohol byt
priznany. Tym boli diskriminovani. Novelizaciou § 128 zékona ¢. 461/2003 Z. z. u€innou od
1.1.2013 bola diskriminacia odstranena.

5. Pracujaci VD po dosiahnuti déchodkového veku 62 rokov do 31.12.2012 odvadzali
odvody do fondu zamestnanosti cez skutocnost’, ze prispevok v nezamestnanosti im zo zdkona
nemohol byt’ priznany. Tym boli diskriminovani. Novelizaciou § 20 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
uc¢innou od 1.1.2013 bola diskriminacia odstranena.

6. V lete v roku 2012 do zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov bola snaha o
zavedenie protipravnej, proti Gstavnej legislativnej diskriminacnej 19 % dane vyberanej
zrazkou len pre VD, ¢o nebolo realizované.

7.V lete v roku 2012 do zékona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a
vojakov bola snaha zaviest’ protipravnu, protiustavnu legislativnu diskrimina¢nt zmenu, 10 %
stabiliza¢ny odvod z vysluhovych déchodkov, ¢o nebolo realizované.

8. V zime v roku 2013 do zakona bola snaha poslancov KDH Monika Gibalova, Julius
Brocka uz treti krat zaviest’ protipravnu, protiustavnu legislativnu diskrimina¢nti zmenu o
zakaze subehu préce starobnych déchodcov v §tatnom, verejnom sektore a poberanie SD, ¢o
nebolo realizované.

9. Do 1.8.2008 prebytkové peniaze ozbrojenych bezpecnostnych a zachrannych zborov
z ich osobitnych uctov boli odvadzané do Statneho rozpoctu. Napriklad z osobitného uctu MV
SR bolo odvedenych 137,912 mil. Eur, ¢o by postaovalo na vyplacanie v§etkych druhov VD
a nebolo by ich potrebné dotovat’.

10. Odvedené odvody na starobné poistenie do SP vojakov do 30. aprila 1998 a
ostatnych prislu§nikov ozbrojenych bezpecnostnych a zachrannych zborov do 30. juna 2002
po vzniku osobitnych uctov neboli prevedené na osobitné ucty, ¢o predstavuje niekol’ko sto
milidonov eur. Aj z tohto dévodu je VD potrebné dotovat’.

11. Odvody na starobné poistenie. VSeobecny dochodkovy systém, civilisti
zamestnavatel’ 14 %, zamestnanec 4 %, spolu 18 %. Osobitny déchodkovy systém vojaci atd’.,
zamestnavatel’ 17 %, zamestnanec 5 %, spolu 22 %. Od 1.5.2013 osobitny systém
zamestnavatel’ 20 %, zamestnanec 7 %, spolu 27 %. V osobitnom systéme st 0 9 % vyssie
odvadzané odvody, z vysSieho platu. Z tohto dovodu aj vyssi priemerny VD ako je vo
vSeobecnom systéme. Na tito skutocnost’ pri hodnoteni vysky VD v médiach novinari
umyselne, vedome zabudaju, ¢im §tvli obanov proti poberatelom VD.

12. Pri priznavani SD ziadatel'om z radov VD Socidlna poistoviia porusuje zéakon, robi
prietahy v konani, nedodrziava v zdkone o socidlnom poisteni stanovené normy na vybavenie



ziadosti. Od 15.1.2014 sa uz realizuje priznavanie SD a diskriminacia je postupne
odstranovana.

13. V zapisnici zo zasadnutia Dozornej rady SP zo dna 14.10.2013 v bode 15.6. je
protipravne uvedené citujem: “Predseda Dozornej rady Socidlnej poistovne rozhodol zastavit
vyplacanie dochodkov v pripadoch, v ktorych explicitne nerozhodol Najvyssi sad SR .” Bolo
to zverejnené na webe SP 25.10.2013. Dna 6.11.2013 tato veta bola vymazana. Z dévodu
neznalosti zakonov o socidlnom zabezpeceni, poisteni podpredsednicka NR SR Erika
Jurinova kritizovala Udajné protipravne vyplacanie SD vojakom, policajtom ak neodpracovali
aspon 15(10) rokov a nedosiahli vek 62 rokov ktoré su VD priznavané len na zaklade
metodického usmernenia SP, ¢o udajne nema oporu v zakonoch. Je to pravny nezmysel.
Umelo vytvorenu kauzu vyvratila odpoved’ ministra PSVaR SR na interpelaciu Eriky
Jurinovej v NR SR dna 3.12.2013.

14. Pracujuci VD ktori maji odslizenych viac ako 15 rokov, ale z toho menej ako 15
rokov v I. Il. kategorii funkcii, nemaju narok na zvyhodneny odchod do starobného déchodku.
Aby mali narok na SD vo v§eobecnom systéme dochodkovo poistenia musia byt dochodkovo
poisteni najmenej 15 rokov a musia mat’ vek 62 rokov. Spolu vo v§eobecnom a v osobitnom
systéme musia byt dochodkovo poisteni viac ako 30 rokov. Obc¢ania len 15 rokov. Mnohi VD
nesplnia tvrdSie podmienky pre priznanie SD ako maju ostatni ob¢ania. Ak pracujici VD
nebudt odvadzat’ odvody na starobné poistenie do vSeobecného systému viac ako 15 rokov,
SD nedostanu. Kde sa stratia ich odvody? To bude ich diskriminacia! Problém je potrebné
riesit’ v pripravovanej novelizacii zakona ¢. 461/2003 Z. z.

15. Stigasne slaziaci vojaci, policajti, colnici, ZVJS, SIS, NBU, hasi¢i a horski
zéachranari maji narok na VD po odsluzeni najmenej 25 rokov. Aby mali narok na SD po
prepusteni zo sluzobného pomeru do v§eobecného systému dochodkového poistenia musia
odvadzat’ odvody na starobné poistenie viac ako 15 rokov a musia mat’ vek 62 rokov. Podl'a
sucasne platnej pravnej upravy vo vSeobecnom (15) a v osobitnom systéme (25) musia byt
spolu ddéchodkovo poisteni viac ako 40 rokov (v buducnosti to bude viac), az potom splnia
podmienky na priznanie SD. Obcania len 15 rokov(v budtcnosti viac). Véac¢Sina z nich tieto
podmienky nesplni. Cez skutocnost’, ze do vSeobecného systému budu niekol’ko rokov
odvadzat’ odvody na starobné poistenie, SD nedostant!! Kde sa stratia ich odvody??? Tymto
budi diskriminovani! Problém je potrebné riesit’ v pripravovanej novelizacii zakona €.
461/2003 Z. z.

16. Obcania napriklad banici atd’. ktori po ukonceni $tadia v Skole pre banikov nastapili
pracovat’ do bani atd’. kde boli profesie zaradené do 1. a II. kategorii doba Studia v sulade zo
zédkonom 101/1964 Zb. o socidlnom zabezpeceni sa im zapocitava do I. alebo II. kategorii.
Obdobna doba stadia vo Vojenskej strednej odbornej Skole ako aj vo Vojenskom gymnaziu J.
Zisku sa zapocitava do III. kategérii cez skutoénost’, Ze d’alej pokracovali v §tadiu na tej istej
vojenskej Skole a sucasne v 3 ro¢niku (po dosiahnuti veku 18 rokov) vykonavali aj vojensku
zékladnu sluzbu ktord je zaradena do 1. kategoria funkcii. Doba od skonenia povinnej
Skolskej dochadzky vo vojenskej Skole do nastupu vykonu vojenskej zakladnej sluzby (1.
kategoria funkcii) sa im v rozpore zo zakonom ¢. 101/1964 Zb. zapocitala do III. kategorie.
Tymto st vojaci, policajti diskriminovani napriklad proti banikom atd’. Na zaklade podnetu
CASOD v stiéasnosti prebieha sudny spor.

17. Vsetky druhy déchodkov zo vSeobecného systému dochodkového zabezpecenia
(SD, ID, Vdovské D, Vdovecké D, Vdovské D, Sirotské D) su vzdy valorizované k 1.



januaru. Vsetky druhy déchodkov z osobitného dochodkového systému (VD, IVD, Vdovské
VD, Vdovecké VD, Sirotské VD) su valorizované k 1. jalu podla inych kritérii ¢o je
diskriminaéné. Problém je potrebné riesit novelizaciou § 68 v zakone ¢. 328/2002 Z. z. s
ucinnost'ou od 1.1.2018. Valorizaciu vSetkych VD v osobitnom systéme déchodkového
poistenia vykonavat’ rovnakym spdsobom s rovnakymi kritériami ako, to je v § 82 zékona ¢.
461/2003. Z. z., potom to nebude diskriminacia VD.

18. V rédmci pripravovanej novelizacii zdkona €. 461/2003 Z. z. od 1.1.2018 sa uvazuje
aj nad pracovnou variantov o zruseni osobitného systému déchodkového poistenia, ¢o by bolo
diskriminaéné pre vojakov, policajtov, colnikov, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢ov a horskych
zachranarov ako aj pre VD. Tymto by doslo k zruSeniu osobitného systému ktory existoval uz
v rimskych 1égiach od 6.stor. pred n. 1. a stale existuje. Sucasny osobitny systém bol prevzaty
z Raktsko Uhorska kde sa zacal uplatiovat’ pred 233 rokmi, dochodky pre pozostalé
manzelky po vojakoch boli uz pred 243 rokmi. Bez prerusenia plati do sicasnosti. S tpravami
ho prevzala CSR, CSSR,CSFR ako aj SR.

19. Néaroky vyplyvajuce zo zaradenia zamestnani do I. a Il. pracovnej kategérie alebo
sluzby do 1. a II. kategorie funkcii sa podl'a § 274 ods. 1 zakona o socidlnom poisteni
priznavaju do 31.12.2023. Z dovodu, Ze existuje cela rada VD ktori majt odsluzenych viac
ako 15 rokov v L. a II. kategorii funkcii ale vek 59 rokov dosiahnu az po roku 2023 tymto
budu diskriminovani, navrhujem tento termin posunut’ do 31.12.2025.

20. SP v zamietavom rozhodnuti 0 nepriznanie SD pre prislu§nikov HaZZ (asi aj
horskej zachrannej sluzby) ako dovod uvadza , ze hasici st zaradeni v II. kategorii a nie v I1.
kategorii funkcii. V rezortnom zozname a v Nariadeni MV SR €. 28 z roku 1978 je
pravdepodobne uvadzana Il. pracovna kategoria. V Informacii o stave individualneho uctu
poistenca k 31.12.2003 je uvadzana Il. pracovna kategoria. Na druhej strane v dokladoch
vydanych MV SR odbor socialneho zabezpecenia je u hasicov uvadzana Il. kategoria funkcii.
Toto su uvadzané rozdiely ¢i sa jedna o II. pracovni kategoriu alebo o II. kategoriu funkcii v
com je podstatny rozdiel a tato skuto¢nost’ ma zasadny, rozhodujici vplyv na priznanie alebo
nepriznanie SD. Ak v rezortnych zoznamoch a v Nariadeni MV SR €. 28 z roku 1978 je u
vedené I1. pracovna kategoria prislusnici HaZZ st diskriminovani proti vojakom, policajtom,
ZVJS, colnikom, SIS, NBU. Tento problém méze vyriesit’ jedine sud!
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